
 

 מדינת ישראל
 והביטחון החברתימשרד הרווחה 

 

23.01.20.50 

 
 2025 בנובמבר 25

 
 לכל מאן דבעי,

 
לצורך , כספק יחיד בפטור ממכרזפרסום כוונה להתקשרות  2025/576פומבית מס' פנייה 

 הפעלת תכנית "גיוס בחשיבה אזורית"
 

איגוד רשויות עם  כספק יחידממכרז תו, להתקשר בפטור , מודיע על כוונוהביטחון החברתיהרווחה משרד 
לצורך , 1993 –לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג ( 29)3 בהתאם להוראות תקנה  ,(501400634נגב מערבי )

 הפעלת תכנית "גיוס בחשיבה אזורית"
 

לצורך הפעלת תכנית "גיוס בחשיבה  איגוד רשויות נגב מערבימדובר בהתקשרות בפטור ממכרז עם 
 אזורית"

 
אשכול רשויות נגב מערבי שימש כספק מוביל כעולה ממכתבו של הגורם המקצועי המצ"ב כנספח א', 

במסגרת הפיילוט, מתוך חיבור ישיר לרשויות המשתתפות, היכרות עם השטח ויכולת תכלול של תהליכי 
 הגיוס, הקליטה והליווי במודל האזורי. 

 במסגרתו יושם מודל גיוס אזורי ברשויות בדרום: נתיבות, אופקים, שדרות, מועצה אזורית אשכול,
אזורית שדות נגב, מועצה אזורית מרחבים, ירוחם ומועצה אזורית חוף אשקלון. הפיילוט נועד  מועצה

הגיוס והשימור של עובדים סוציאליים ברשויות המקומיות באמצעות איגום  לתת מענה לאתגרי
יצירת תהליכי קליטה מקצועיים ומובנים ובניית  משאבים, הרחבת מאגר כוח האדם הפוטנציאלי,

 צועית אזורית.קהילה מק
 

המודל האזורי מאפשר שימוש יעיל במשאבים משותפים, חיסכון בעלויות ויצירת "בריכת מועמדים" 
לשבץ כוח אדם בהתאם לצרכים המשתנים במחלקות לשירותים חברתיים. בנוסף,  אזורית שממנה ניתן

קצועית משותפת שיפור חוויית המועמד, בניית קהילה מ המודל כולל הקמת מנגנוני ליווי וקליטה,
 השימור. וחיזוק תחושת השייכות של העובדים מרכיבים חיוניים לשיפור רמת

לאחר כחצי שנת הפעלת הפיילוט, לצד תהליך מדידה מלווה, עלה כי הרשויות והנהלת המחוז הביעו 
ומהתוצאות הראשוניות. עם זאת, נמצא כי נדרש להעמיק במדדי האימפקט,  שביעות רצון מהתהליך

שיתוף פעולה הדוק עם המנהלים ברשויות, לרבות מחויבות  מחוונים לניהול ההון האנושי, ולבססלפתח 
 לדיווח שוטף ומדויק ולשיפור חוויית המועמד.

 
בדיקות לאיתור ספקים חלופיים, לרבות בחינת חלופות בשיתוף הנהלת המחוז ואגף רשויות מקומיות, 

ון מבני בהפעלת מודל גיוס אזורי. אשכול רשויות נגב גורם אחר בעל יכולת ויתר העלו כי אין בנמצא
הרשויות שהשתתפו בפיילוט, מחזיק בתשתיות עבודה  מערבי הוא הגוף היחיד המאגד חלק גדול מן

פעולה אזוריים ולהטמעת תהליכים  אזוריות רלוונטיות, ופועל במבנה ארגוני המותאם מטבעו לשיתופי
 רחבים העוסקים בכוח אדם מקצועי.

 
ר המלצות ועדת ההיגוי, מסקנות תהליך הלמידה, והתאמתו הייחודית של האשכול להפעלה אזורית, לאו

 היחיד היכול להמשיך ולהפעיל את המודל באופן מיטבי.  עולה כי הוא הספק
עת מבקש הגורם המקצועי, התקשרות בפטור עם איגוד רשויות נגב מערבי כספק יחיד לצורך הפעלת כ

 ₪ 258,160, בסך של  31.10.2026 ועד ליום  01.11.2025 מיוםתכנית "גיוס בחשיבה אזורית" 
 

 ההתקשרות: והיקף  התקופ
בהתאם ₪,  258,160של יהא סך  31.10.2026ועד ליום  24.11.2025היקף ההתקשרות לתקופה שמיום 

 :לנספח התקציבי המצ"ב כנספח ב'
 עלות לשנה עלות חודשית רכיב

 240,000 20,000 משרה100%רכזת גיוס מנוסה 
 14,160 1,180 הדרכה קבועה לרכזת

 4,000  גרפיקה ועיצוב חד פעמי
 ₪  258,160 ₪  21,513 סה"כ

 
 2025.12.09: 'געד ליום ש ספק אחר המסוגל לספק את השירות, עליו לפנות ככל שי

  Michrazim@molsa.gov.ilתיבת המכרזים בכתובת:  - בדואר אלקטרוני 12:00 עד השעה:
 , מגדלי הבירה, ירושלים, בכניסה הראשית אחרי דלפק האבטחה. 39בתיבת המכרזים ברחוב ירמיהו  או
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, בכתובת אגף רכש, מכרזים והתקשרויותכל מידע ובירור נוסף בנושא הפנייה ניתן לקבל במשרדי 
 91012, מגדלי הבירה, ירושלים  מיקוד: 39ירושלים: רחוב ירמיהו  הבאה:
   02-5085508טלפון: 


